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Através de la Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno de Sonora,

en el marco del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP),

y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 3°, Parrafo 5 y 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, 90 Fraccion |1, VI, 92
y 95 Fraccion VllI, de la Ley General de Educacion; 99 de la Ley de Educacion del Estado de Sonora; 8 y 15 Fraccion lll de la Ley General del Sistema para

la Carrera de las Maestras y los Maestros.

CONVOCA

Al personal docente, técnico docente, directivo, de supervision, asesoria técnica pedagogica en
servicio de escuelas publicas de educacion bésica, ciclo escolar 2024-2025, a participar en las
siguientes ofertas formativas:

Tipo de oferta Nombre de la accion Poblacion a la que Modalidad de Cantidad de Horas Nivel educativo Institucion formadora
de formacion de formacion se dirige implementacion poblacién a atender
Desarrollo de proyectos Docente, técnico Inicial |
Curso integradores para la dacente, direccion, Mixta 420 40 nicial, preescodar.b INDABA Comunicacion
articulacion de la ensefianza. supervision, ATP. Prpana;y.sacuncaria,
Competencias Docente, técnico i 1 !
3 = nicial, preescolar,
Curso SO0 de d g Mixta 420 40 e psecundana INDABA Comunicacion
en contextos vulnerables. supervision, ATP. p y 3
—_ : Docente, técnico 2
i A . [ I, s T
Curso Pruyectg didactico integral con docente, direccion, Mixta 418 40 nicial preasco, INDABA Comunicacion
perspectiva transversal y critica. o primaria y secundaria.
supervision, ATP.
Desarrollo de competencias Docente, técnico
2 Inicial, preescolar, 5
Curso de Lectc con d te, A Mixta 420 40 primaria :secundana INDABA Comunicacion
enfoque formativo. supervision, ATP. §
Enfoque STEM en el aula:
potenciando et aprendizaje a Docente, técnico Centro Regional de F o
Curso través de practicas pedagogicas| docente, direccion, Presencial 1000 40 r::::'y?;‘ pr::cslf:ézrr"a P:)?ego;?gz;ni df;”gz:mr;
innovadoras en el marco de fa supervision, ATP. s y .
Nueva Escuela Mexicana.
La intervencion docente a
Cirse Itrav{l'%s da metodaioplas ADuce.n foprechic Mixt 400 40 Inicial, preescolar, Meraki consultoria y Actualizacion
4! fOmieas comn o : . e primaria y secundana. de Competencias docentes
para favorecer el pensamiento supervision, ATP.
critico en los estudiantes.
La personalizacion del Dosante. 1enics
aprendizaje dentro del aula, en T " Inicial, preescolar, Meraki consultoria y Actualizacion
Taller " de la Ni E I docente, direccion, Mixta 400 20 ety ot de C tencias d N
el marco de la Nueva Escuela supervision, ATP. primaria y secundaria. e Competencias docentes
Mexicana.
Aprendizaje basado en proyectos Docente, técnico
Curso comunitarios: el ciudadano docente, direccion, Mixta 400 40 nfolal, pveesoo';:r, Centro de Estucios del: Occidonts
que se desea formar. supervision, ATP. PRy Jresim de México
La evaluacion formativa como Docente, técnico .
Curso recurso pedagogico en la docente, direccion, Mixta 400 40 Inlc@l‘ preesco;ar,v Centroide E;ms;(.]s. dsl Ocaidente
planeacién didactica. supervision, ATP. primaria y secundaria. e Mexico
Docente, técnico
Indagacion y aprendizaje con g Inicial, p 2 Ep Escuela de Posgrados
Curen metodologia STEAM. Coenta, dieedior; At 40 o primaria y secundaria. en Educacion Virtual
supervision, ATP.

Propésito: Mejorar la practica docente a partir de la problematizacion de la misma. Para ello, se identifican aspectos para la mejora, se profundiza en los
conocimientos y saberes de los docentes, y se tiene en cuenta el contexto y los aprendizajes situados.

PROCESO DE INSCRIPCION

4. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ACCION DE FORMACION

1.FECHA PARA LA INSCRIPCION DEL PARTICIPANTE a.
. A partir del 12 al 14 de noviembre del 2024 o hasta agotar espacios disponibles.

El proceso de formacion sera de acuerdo a lo establecido en la modalidad de cada
accioén de formacion.

b. Considerar el tiempo necesario para cumplir con los compromisos de la accion de
formacion.

Al concluir el programa debera responder la encuesta de valoracion tanto de ia
Institucion formadora como del contenido del programa, estara alojada en una
plataforma para tal fin, la cual se dard a conocer durante el desarrollo de la

2. REQUISITOS

a. Ser personal docente, técnico docente, directivo, de supervision o asesoria c.
técnico-pedagogica de educacion basica.

b.  Contar con clave de centro de trabajo y estar en funciones.

c.  Contar con direccién de correo electronico activa. capacitacion.

d. Contar con disponibilidad de tiempo. d. La evaluacion y acreditacién de la accion de formacion se estipulara por la vertiente de
participacion.

3. INSCRIPCION e. Comprometerse a la conclusion de la accion de formacion.

a. Elregistro de los interesados sera mediante la pagina oficial de programas federales, en f.  El periodo de implementacion de las acciones de formacion sera del 16 de noviembre

el siguiente enlace: https://sistemas.sonora.edu.mx/CursosProgFederalesflogin.aspx mismo a mas tardar el 7 de diciembre del ario en curso.
que permitira el registro de solo una de las acciones de formacién por docente, después
de elegir la oferta formativa de su interés debera capturar la CURP, para realizar su
registro.
- Una vez realizado su registro se emitira un comprobante, donde se le asignara un folio
de participacion.

b.  Alingresar al registro se solicitara correo electranico y teléfono por lo que es importante
que verifique que los datos sean los correctos ya que sera el medio de comunicaciéon.

c. Recibira via correo electronico informacién del curso seleccionado por parte de la
instancia formadora y de la Coordinacién de! Programa.

CONSIDERACIONES GENERALES

Son causas de improcedencia para participar en el curso las siguientes:
. No pertenecer a la poblacién objetivo.
. No haber realizado el registro como lo establece la presente convocatoria.
No haber culminado el proceso de validacion de la inscripcion.
. Haber proporcionado informacion falsa.
- Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria seran gratuitos.
Los asuntos o casos no previstos en ia presente convocatoria seran resueltos por la
Coordinacién dei Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Hermosillo, Sonora; noviembre de 2024

Lic. Froylan Gamez Gamboa
Secretario de Educacion y Cultura
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